
 

 

Wybrane zadania animatora GOPS: 

• Organizuje – zaprasza do Zespołu, przedstawicieli kluczowych podmiotów – instytucji 

pomocy i integracji społecznej funkcjonujących w gminie, uwzględniając dominujące 

trudności i potrzeby społeczności lokalnej, 

• Koordynuje pracę Partnerskiego Zespołu Kooperacji w gminie, pełniąc jednocześnie 

rolę łącznika pomiędzy animatorem PCPR a Zespołem, 

• Zgłasza/wprowadza osoby/rodziny wymagające wsparcia ze strony Zespołu (dokonuje 

wstępnej diagnozy przypadku – karta oczekiwań, analizy potrzeb), 

• Podejmuje bezpośrednią pracę z osobą/rodziną zgłoszoną do Zespołu, 

• Zarządza przypadkami rodzinnymi, indywidualnymi planami pracy i kontraktami, 

odpowiada za proces pomocy rodzinie i osobie, 

• Wprowadza dane diagnostyczne i systematycznie uzupełnia informacje o efektach 

pracy na koncie klienta oraz koncie PZK na platformie Modelu, 

• Jest łącznikiem między członkami Zespołu a osobami/rodzinami, jako pracownik 

kluczowy, 

• Dba o procedury i metodykę pracy, realizacje projektów socjalnych, 

• Buduje wspólnie z animatorem powiatu listę aktywności i usług, 

• Angażuje/motywuje członków Zespołu do pracy na rozwiązaniach, 

• Dokumentuje działania Zespołu na rzecz osób/rodzin i grup na koncie e-platformy 

Modelu, 

• Monitoruje utrwalone zmiany u osoby/rodziny po zakończeniu wsparcia przez Zespół, 

• Przeprowadzenie ewaluacji pracy z osobą/rodziną, 

• Dba o przyjazną atmosferę podczas prac zespołu, 

• Doskonali własny warsztat pracy, 

• Uczestniczy w spotkaniach animatorów w ROPS, 

• Promuje działania Partnerskich Zespołów Kooperacji w gminie, współdziała z radnym 

powiatu i gmin w sprawie budowania polityki społecznej, Modelu kooperacji na terenie 

gminy. 


