
 

 

Wybrane zadania animatora PCPR: 

• Ustala zakres pracy Modelem Kooperacji z poszczególnymi gminami i zgłasza 

wdrażanie Modelu Kooperacji do ROPS, 

• Organizuje (m.in. ustala skład), uczestniczy w spotkaniach Zespołu i koordynuje pracę 

międzyinstytucjonalną w gminach i w powiecie, 

• Nawiązuje kontakt i współpracę z instytucjami i organizacjami pozarządowymi 

(funkcjonującymi na terenie powiatu, istotnymi z punktu widzenia włączenia 

społecznego i zwalczania ubóstwa), 

• Wprowadza przedstawicieli kluczowych podmiotów do Partnerskich Zespołów 

Kooperacji, 

• Zarządza komunikacją pomiędzy instytucjami, 

• Wspiera animatorów gminnych, pełniąc jednocześnie rolę łącznika pomiędzy ROPS a 

Zespołem, 

• Zgłasza osoby/rodziny wymagające wsparcia ze strony GPZK (dokonuje wstępnej 

diagnozy, analizy potrzeb), 

• Podejmuje bezpośrednią pracę z osobą/rodziną zgłoszoną do GPZK, 

• Dba o procedury i metodykę pracy, 

• Wnioskuje do ROPS o specjalistyczne szkolenia, doradztwo, coacha, superwizję – 

zgodnie z potrzebami, a miarę możliwości sam szkoli i wspiera podmioty, 

• Odpowiada za projekty socjalne na terenie gmin i powiatu, 

• Dokumentuje działania podmiotów PZK, przygotowuje plan harmonogram spotkań, 

prezentację kompetencji podmiotów, wnioski ze spotkań PZK i bazę kontaktową, 

• Identyfikuje zasoby środowiska lokalnego, buduje listę aktywności i usług, 

• Doskonali własny warsztat pracy, 

• Wprowadza dane diagnostyczne i systematycznie uzupełnia informacje o efektach 

pracy na koncie klienta oraz koncie PZK na platformie Modelu, 

• Uczestniczy w spotkaniach animatorów w ROPS, 

• Reprezentuje Zespół podczas lokalnych wydarzeń, spotkań, 

• Promuje działania Partnerskich Zespołów Kooperacji w powiecie, współdziała z 

radnym powiatu i gmin w sprawie budowania polityki społecznej, Modelu Kooperacji na 

terenie powiatu. 


