
 

 

Wybrane zadania członków powiatowo-gminnego Partnerskiego Zespołu Kooperacji 

• Wspólne planowanie i realizacja pracy zespołu (zgodnie z Porozumiem), 

• Zgłaszanie animatorowi PCPR lub GOPS osoby/rodziny wymagającej wsparcia ze 

strony Zespołu, 

• Wspólna rekrutacja osób/rodzin/grup – wstępna analiza kart oczekiwań osoby/rodziny, 

• Uczestnictwo na każdym etapie metodycznego działania (od wielowymiarowej 

diagnozy, przez planowanie i realizację, wyznaczenie zadań w kontraktach, projektach 

socjalnych), 

• Wprowadzanie danych diagnostycznych i systematyczne uzupełnianie informacji o 

efektach pracy na koncie klienta na platformie Modelu, 

• Udział w warsztacie diagnostycznym z udziałem eksperta rodzin i osób/rodzin, które 

będą objęte wsparciem, 

• Współtworzenie listy aktywności i usług powiatowo-gminnych, 

• Inicjowanie nowych form pomocy osobom/rodzinom będącym w trudnej sytuacji 

życiowej (m.in. wymiana doświadczeń, dobrych praktyk, synergia oddziaływań), 

• Monitorowanie utrwalonych zmian u osoby/rodziny po zakończeniu wsparcia przez 

Zespół, 

• Udział w spotkaniach Zespołu z osobami/rodzinami korzystającymi ze wsparcia, 

• Przeprowadzenie szkolenia tematycznego dla członków Zespołu, 

• Organizowanie spotkań z rodzinami na terenie gminy w celu uzupełnienia informacji 

nt. potrzeb rodzin i ich motywacji do zmiany swojej sytuacji życiowej 

• Prowadzenie warsztatów edukacyjnych-diagnostycznych dla rodzin/osób, 

• Budowanie pozytywnego wizerunku pomocy społecznej i multiprofesjonalnej u osób, 

rodzin, grup korzystających ze wsparcia, jak i społeczności lokalnej i władz powiatu, 

gminy. 


