
 

 

Wybrane zadania doradcy/pracownika ROPS:  

• Jest odpowiedzialny za prowadzenie działań Modelem Kooperacji w województwie  

• Przedstawia i promuje ideę pracy Modelem Kooperacji (m.in. organizuje spotkania dla 

dyrektorów, pracowników PCPR, wójtów, starostów, radnych),  

• Dba o procedury Modelu,  

• Współpracuje z organami samorządowymi i ich jednostkami,  

• Koordynuje działania animatorów powiatowych (m.in. organizuje spotkania w ROPS 

lub w terenie),  

• Ułatwia animatorowi powiatowemu kontakt z właściwymi instytucjami i organizacjami,  

• Monitoruje działania poszczególnych Zespołów, pełniąc rolę łącznika pomiędzy PZK,  

• Szkoli i bierze udział w spotkaniach Zespołów, sesjach rady powiatu i gminy (m.in. 

inspiruje dobrymi praktykami PZK oraz podmioty zaangażowane w Model),  

• Zapewnia wsparcie specjalistów, organizuje szkolenia zgodnie z zapotrzebowaniem 

Zespołów (również w ramach Szkoły Kooperacji), prowadzi szkolenia podstawowe 

SZKOŁY KOOPERACJI  

• Pomaga w organizacji superwizji i coachingu,  

• Tworzy bazę specjalistów i dobrych praktyk,  

• Prowadzi platformę edukacyjna, wspólnie z prac. informatykiem przekazuje dostęp do 

platformy, wspiera w zarządzaniu treściami na platformie PZK oraz animatorom.  

• Prowadzi i uaktualnia wojewódzką listę aktywności i usług,  

• Gromadzi i analizuje dane ewaluacyjne z prac Partnerskich Zespołów Kooperacji,  

• Organizuje spotkania podmiotów wojewódzkich, współdziała z przedstawicielem 

zarządu woj. i dyrektorem ROPS w sprawie budowania polityki społecznej, Modelu 

Kooperacji na terenie województwa. 

 

 

 


