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...ROIWOJ ZACZYNA SIE NIE DOBRAMI,

ICH WYKSZTALCENIEM, ZORGANIZOWANIEM SIE | DYSCYPLINA. ..
BEZ TYCH TRZECH WARUNKOW WSZYSTKIE ZRODLA

SA UKRYTE, NIEWYKORLZYSTANE,

POZOSTAJA TYLKO MOZLIWOSCIA...

E. F. SCHUMACHER
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W TYM PROJEKCIE WAZNE JEST ZROZUMIENIE:
. CZYM JEST KOOPERACJA?

2. CZIYM JEST MODEL KOOPERACJI2
W KONTEKSCIE PODMIOTOW POMOCOWYCH

3. DLACZEGO ZESPOLY?2 ;
JAK JE BUDOWAC | Z NIMI KOOPEROWAC 2
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ZESPOt MAKROREGIONALNY

LESPOLY DS. MODELI W ROPS-ACH

GMINNO-POWIATOWE ZESPOLY
KOOPERACUJI
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Czy kazda grupa to Zespote

Dlaczego praca Zespotow
sie nie udaje?

Co sie udaje i jak robic tego sie udaje
wieceje




Rzeczpospolita Unia Europejska

_ Polska

1.Zespot-
etiologia gry (pitka nozna)

2.0kreslone role | obowigzki

3. powstatych
Zzaleznosci

4. Gracze wiedza kiedy | gdzie
wkroczy¢ do gry, wycofac sie, bardzo
dobrze znaig wzajemne mozliwosci i




Eﬂ?gu;'zsﬁ(ie Rzeczpospolita Unia Europejska
Pej Europejski Fundusz Spoteczny
wiedza Edukacja R

, ok
ozwdj

Kontekst — niski | wysoki poziom pracy
zespotowe]

Lokomotywa czy Dusza Zespotue

Budowaniu efektywnej pracy stuzy
/ESPOt MIESZANY
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Najpierw jest efekt ,,wow”, gdy sie poznajemy | zaczynamy
wspotpracowac.

/ czasem coraz mniej polegamy na pobudzeniu i (wspdlnegj) dobrej
zabawie, a coraz bardziej na wzajemnym zaufaniu | pewnej
przewidywalnosci.

Po dtuzszym czasie zostaje juz nam sama przewidywalnosc...

A od cztonkow zespotu wymagamy coraz wiekszego
zaangazowania, jakby ta sita fascynacji i tej pierwszej miety miata nie
mie¢ konca. A potem dziwimy sie, ze pojawia sie jakas frustracja
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PATRICK LENCIONI W 2005 ROKU PRZEDSTAWIX. SWOJ

MODEL PRACY EFEKTYWNYCH ZESPOrOW, KTORY
UKAZAL SIE POD NAZWA

. PIEC DYSFUNKCJI PRACY ZESPOLOWEJ .



DBANIE 0 WYNIKI

POCZUCIE ODPOWIEDZIALNOSCI

ZAANGAZOWANIE

ZDOLNOSC DO KONSTRUKTYWNEGO KONFLIKTU

ZAUFANIE
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MOZAIKA POKOLEN

Polska nazwa:

Przestanie:

Wierzysz w zalety dobrze
rozumianego
indywidualizmu. Najwiekszy
kapitat jest w nas samych.
Lubisz korzystac z zycia,
cenisz nature i nowe
doswiadczenia.

Polska nazwa: Milenijne

Przestanie:

Czesto dtuzej mieszkaja

razem z rodzicami,

opdzniajgc przejscie w

dorostos¢.

Wazniejsza staje sie dla nich

jakos¢ zycia i doswiadczenia
zyciowe, niz posiadanie: .

Polska nazwa: Moralny i
Mobilny

Przestanie:

Jestes praktyczny, sprawny w
dziataniu i precyzyjny.

ZASADY . Budowniczowie matej

stabilizacji.
Przestanie:
Wierzysz w site wielkich,

STABILIZACII kolektywnych idei. Jestes
wyczulony na jakos¢ relacji
miedzyludzkich oraz forme

Polska nazwa: Wyzwolony jakg one przyjmujq.
Indywidualista

Wierzysz w wiezi spoteczne.

Pochodzenie nazwy: od
angielskich stow connect,
communicate, change

Osoby z pokolenia C preferujg
elastyczny czas pracy, prace na
telefon oraz elastyczne formy
zatrudnienia, tak, aby zapewnic
sobie komfortowg réwnowage
miedzy praca a zyciem
prywatnym,
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INAKI :
SWIETOWANIE SUKCESOW
ROCINICE




NARZEDZIA
BUDOWANIA
WSPOYPRACY

ZYCZLIWOSC,

EMPATIA,

ASERTYWNOSC: ZGODA BEZ ULEGLOSCI +
STANOWCZOSC BEZ PRZEMOCY

AKTYWNE SEUCHANIE,
ASERTYWNY DIALOG,
ASERTYWNA DYSKUSJA; KOMUNIKAT ,JA”

ROZSTRZYGANIE KONFLIKTOW METODA
WYGRAL-WYGRAL,

INTELIGENCJA EMOCJONALNA



CWICZENIE -

CO TO DLA NAS INACZY W TYCH 3 OBSZARACH
KAZDEGO ZESPOtU?

JAKA ROLE PELNIE- CO MOGE ZAOFEROWAC
INNYM W ZESPOLE?

Eﬂpgggjzseki e Rzeczpospolita Unia Europejska -
jski Fundi
Wwiedza Edukacja Rozwd) B Potska Europejski Fundusz Spoteczny
realizowany w ramach Programu Operacyinego Wiedza, Edukac odkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego n > 2020
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TEST GALUPPA

» Czy wiem czego oczekujg ode mnie w pracy?

» Czy mam do dyspozycji odpowiednie narzedzia?

» Czy codziennie robie to, co potrafie najlepiej?

» Czy w pracy liczy sie moje zdanie?

» Czy szefowi lub komus innemu na mnie zalezy?

» Czy w ciggu ostatnich 7 dni bytem cho¢ raz doceniony?

» Czy ktokolwiek zacheca mnie, abym sie rozwijat?

» Czy mam poczucie, ze praca, ktorg wykonuje jest wazna?

» Czy znalaztem w pracy mojego najlepszego przyjaciela?

» Czy moim wspotpracownikom zalezy, zeby pracowac jak
najlepiej?

» Czy mam w pracy mozliwos¢ doksztatcania sie i rozwoju?

» Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy rozmawiatem z kims o moich
postepach?
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