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WSPOLPRACA PARTNERSKIEGO ZESPOLU KOOPERAC]I (PZK)
Z OSOBA w MODELU KOOPERAC]JI W GMINACH WIEJSKICH

MIEJSCE i OKRES
WSPOLPRACY

Gmina: wiejska, wojewéddztwo: podkarpackie
Okres wspdlpracy z osoba: 8 miesiecy, styczen 2020 - sierpien 2020

SKEAD PZK
WSPOLPRACUJACY
Z RODZINA

Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodziny.

Kryzysowej Osrodek Interwencji.

Gminna Komisja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych. -

Szkota Podstawowa.

Komisariat Policji.

Przedstawiciele innych instytucji zapraszani na spotkania wedtug potrzeb.
. Wicestarosta Powiatu.

© N U WN R

PODSTAWA
OPRACOWANIA

Dokumenty dotyczace wspdtpracy:

Karta Oczekiwan (styczen 2020),

Indywidualny Plan Wspétpracy (IPW) i jego aktualizacje,
Whioski z warsztatu diagnostycznego z Mezczyzna,

Dane z superwizji,

Informacje zwrotne, ewaluacja wspotpracy przez PZK.

DECYZJA 0 WSPOLPRACY W MODELU

UZASADNIENIE

Mezczyzna (19 lat) zostat zgtoszony do wspotpracy Modelem przez Kierownika GOPS.
Gléwne trudno$ci to: ryzykowne =zachowania zwigzane z alkoholem, brak miejsca
zamieszkania, kryzys rodzinny oraz niewystarczajace umiejetnosci i zasoby Mezczyzny. GOPS
wyczerpat mozliwo$ci pomocy indywidualnej. Konieczna byta szybka interwencja oraz
miedzysektorowe wsparcie.

Oczekiwania wobec PZK i wspotpracy Modelem dotyczyly: wsparcia zwigzanego 7
zaspokojeniem potrzeb bytowych: miejsca zamieszkania oraz opracowania wspdlnych przez
PZK mozliwosci wsparcia Mezczyzny w dtuzszej perspektywie czasowej, po zaspokojeniu jego
potrzeb bytowych.

MOCNE STRONY
1ZASOBY

OSOBA:

— mlody wiek mezczyzny, dobra kondycja fizyczna,

— zainteresowanie sportem - amatorskie bieganie,

— zainteresowanie pracami budowlanymi, drobnymi naprawami itp.,

— latwo$¢ nawigzywania kontaktéw - posiadanie znajomych w grupie roéwiesniczej,

— dobre zdolnosci poznawcze - predyspozycje do uczenia sie (norma intelektualna).
PARTNERSKI ZESPOL. KOOPERAC]:

— zasoby materialne - mozliwos¢ zabezpieczenia lokalu mieszkalnego,

— interdyscyplinarno$¢ zespotu

— sie¢ kontaktéw - terapeuci, szlachetna paczka itp.,

— wysoka elastyczno$¢ cztonkdw Zespotu i gotowosé do zmian w zakresie zatozonych

celéw pracy z Mezczyzna.
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WSKAZANE PRZEZ OSOBE:
POTRZEBY — zabezpieczenie miejsca zamieszkania oraz $rodkéw finansowych umozliwiajacych
samodzielno$¢,
— wyznaczenie celéw diugoterminowych dla sytuacji zawodowej, edukacyjnej i
bytowe;j.
OKRESLONE PRZEZ PZK:
— przeciwdziatanie ryzykownemu spozywaniu alkoholu,
— zwiekszenie samodzielno$ci, umiejetno$ci radzenia sobie w zaistniatej sytuacji, w
relacjach z matka.
OGOLNY PRZEBIEG WSPOLPRACY Z RODZINA

Mezczyzna zostal zgtoszony do pracy Modelem przez instytucje wchodzaca w skiad PZK. Przygotowano
wstepna analize w kontekscie potencjalnego objecia wsparciem w postaci Karty Oczekiwan. Decyzja o podjeciu
wspolpracy zostata przyjeta przez Zespot jednoglos$nie. Osoba zgloszona wyrazita zgode na wspoétprace. Pracownik
socjalny przeprowadzit wywiad $rodowiskowy, wybrano podmioty do pracy. Przeprowadzono diagnozowanie
wielowymiarowe, w ramach ktérego odbyt sie warsztat diagnostyczny. Czlonkowie PZK zebrali dane diagnostyczne z
wykorzystaniem wtasnych narzedzi, wyznaczono pracownika kluczowego. Dziatania te prowadzone byly we
wspotpracy z Mezczyzna. Opracowano Indywidualny Planu Wspoétpracy. Nie byto konieczne podpisanie kontraktu
socjalnego/rodzinnego. Mezczyzna uczestniczyt osobiécie w spotkaniach PZK.

Realizowano IPW zgodnie z zalozeniami Modelu, systematycznie monitorujac dziatania, kierujac sie pracg na
zasobach oraz potencjalnych mozliwo$ciach Mezczyzny. W wyniku weryfikacji realizowanych dziatann wprowadzano
zmiany w IPW wynikajace z biezgcych potrzeb, konieczna byta zaréwno zmiana celéw, jak i dziatan.

SZCZEGOLOWY PRZEBIEG WSPOLPRACY Z RODZINA

1. DIAGNOZOWANIE WIELOWYMIAROWE

MezZczyzna uczestniczyt w warsztatach wspéipracy, ktére miaty charakter diagnostyczny. W pracy
wykorzystano genogram, historie rodziny oraz techniki PSR. Zebrano oczekiwania podmiotéw i Mezczyzny, a takze
sformutowano cele wspétpracy. Efektem warsztatu byt wzrost poziomu zaufania, zwtaszcza pracownikéw GOPS do
MezZczyzny. On réwniez podkreslat poczucie wsparcia i dostrzezenia jego potrzeb. W kolejnych zaplanowanych
warsztatach Mezczyzna nie brat udziatu ze wzgledu na zmiane zaplanowanych dziatan w IPW i wynikajaca z tego
zmiane miejsca pobytu (inne wojewddztwo).

2. PRACOWNIK KLUCZOWY I JEGO ROLA

Na pracownika kluczowego MeZczyzna wybratl asystenta rodziny. Kontakt byt systematyczny w formie rozmoéw|
telefonicznych, wiadomosci tekstowych (sms) oraz spotkan osobistych. Asystent - pracownik kluczowy wspieral
Mezczyzne w codziennych dziataniach, motywowat do podejmowania zaplanowanych aktywnosci, posredniczyt
rowniez w komunikacji miedzy PZK a Mezczyzng, przekazujac najwazniejsze informacje dotyczace jego sytuacji i
potrzeb. Pracownik kluczowy odegral wazng role w zmianie celéw IPW, motywujac Mezczyzne i wpierajac go wi
kwestiach organizacyjnych zwigzanych z podjeciem leczenia.

3. INDYWIDUALNY PLAN WSPOLPRACY (IPW)

CELE CEL A - BEZPIECZENSTWO MIESZKANIOWE I SOCJALNE
WSPOLPRACY CEL B - ROZWO] EDUKACYJNO - ZAWODOWY
CEL C - SAMODZIELNOSC I SPRAWSTWO WE WLASNYM, CODZIENNYM ZYCIU

CEL D - ZDROWIE

CELA OCENA NA SKALI
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OCENA/ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
BEZPIECZENSTWO CZAS
MIESZKANIOWE I I v
SOCJALNE 2020 2020
Aktualna |[Wskazano 2:
12019 Zabezpieczono miejsce pobytu Mezczyzny w internacie szkolnym.
Planowana [Wskazano 4:

VIIL2020 Mezczyzna bedzie miat stale miejsce zamieszkania (z perspektywa czasowaq
przebywania w nim co najmniej przez kilka miesiecy) i mozliwo$¢ samodzielnego
ponoszenia kosztow mieszkania.

Osiagnieta [Wskazano 4:

VIIL.2020 Osiagnieto zatozony plan.

CELE SZCZEGOLOWE: ZAANGAZOWANE ZAPLANOWANO ZREALIZOWANO
INSTYTUCJE/osoby

—zapewnienie mieszkania w OIK | GOPS, PCPR, Starostwo TAK TAK
/ mieszkaniu chronionym Powiatowe, OIK

—zapewnienie niezbednego GOPS, Szlachetna Paczka TAK TAK
wyposazenia koniecznego do
samodzielnej egzystencji
(odziez, drobne sprzety)

—zabezpieczenie $wiadczenia GOPS TAK TAK
alimentacyjnego - ztozZenie
wniosku

—analiza potencjalnych miejsc PZW TAK NIE
zamieszkania w dtuzszej
perspektywie czasowej wraz z
mozliwo$ciami samodzielnego
finansowania ewentualnego
wynajmu

— dostosowanie sie do regut OIK TAK TAK
obowigzujacych w OIK/
mieszkaniu chronionym

CELB OCENA NA SKALI
ROZWO] OEEESA/ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
EDUKACYJNO - I VIII
ZAWODOWY 2020 2020

Aktualna [Wskazano 2:

12019 — Mezczyzna ma $§wiadomo$¢, Ze profil szkoty, do ktérej obecnie uczeszcza nie jest
zgodny z jego zainteresowaniami.
— Jest w stanie bardzo ogdlnie okres$li¢ swoje zainteresowania zawodowe.
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Planowana |Wskazano 4:
VIIL2020 | ~ Mezczyzna zwiekszy Swiadomo$¢ w obszarze swoich kompetencji i ograniczen
zawodowych.
— Bedzie znat potrzeby lokalnego rynku pracy.
— Mezczyzna ukonczy szkote, do ktorej uczeszcza i bedzie kontynuowat nauke
w systemie dziennym lub zaocznym w szkole policealne;.
— Nabedzie umiejetnosci zawodowe zgodne z potrzebami lokalnego rynku pracy
oraz dostosowane do wtasnych zainteresowan i mozliwosci.

Osiagnieta [Wskazano 4:

VIIL.2020 W wiekszoSci osiggnieto zatozony plan. Nie realizowano kursu zawodowego -
operator wozkéw widlowych, ze wzgledu na wyjazd Mezczyzny do OSrodka Leczenia
UzaleZnien.

.y ZAANGAZOWANE
CELE SZCZEGOLOWE: INSTYTUGJE /osoby ZAPLANOWANO|ZREALIZOWANO
—zZapewnienie rozwoju PCPR, GOPS, Dom TAK TAK
zainteresowan zawodowych - Pomocy Spotecznej
wolontariat na stanowisku
»Zlotej raczki” podczas ferii
zimowych
—dziatania edukacyjne w PZK TAK NIE
kontekscie przysztosci
zawodowej - kurs operatora
wozkow widtowych
—spotkanie z doradca Wolontariusz - doradca TAK TAK
zawodowym - analiza zawodowy
potencjatéw i mozliwosci oraz
potrzeb rynku pracy
(wolontariusz - doradca
zawodowy).
—samodzielna organizacja Mezczyzna TAK TAK
udziatu w bezptatnym kursie
prawa jazdy w ramach nauki
szkolnej.
—dopelnianie obowigzku Mezczyzna, Pedagog, TAK TAK
szkolnego - udziat w zajeciach Asystent Rodziny,
szkolnych i systematyczny Kierownik GOPS
kontakt z pedagogiem szkolnym
oraz wychowawca klasy
—organizacja udziatu w Mezczyzna TAK TAK
bezptatnym kursie prawa jazdy
kat. B w ramach dodatkowej
oferty szkoly zawodowe;j
CELC OCENA NA SKALI
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OCENA/ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
SAMODZIELNOSCI | CZAS
SPRASTWO WE Osiagni Osiagnie
WLASNYM, I eta ta
CODZIENNYM ZYCIU 2020 | VIII VIII
2020 2020

Aktualna [Wskazano 2:

12019 Mezczyzna podjat wspétprace z Zespotem.

Przez kilka ostatnich tygodni sam organizowat zaspokojenie swoich podstawowych|
potrzeb zyciowych, zwigzanych z mieszkaniem, wyzywieniem itp.

Planowana |Wskazano 6:
Zwiekszy umiejetno$ci gospodarowania posiadanymi $rodkami finansowymi

VIIL.2020 - : : : _ :
w sposdéb ekonomiczny i pozwalajgcy na samodzielng egzystencje.

Nabedzie umiejetno$ci zwigzane z samodzielnym zalatwianiem swoich codziennych|
spraw dotyczacych edukacji, pracy i prowadzenia gospodarstwa domowego.

Bedzie systematycznie uczeszczal na zaplanowane zajecia rozwijajace zainteresowa-|
nia.

Osiagnieta [Wskazano 3:
CzeSciowo osiggnieto =zakladany plan. Nie realizowano kursu z zakresu
gospodarowania budzetem domowym oraz zaje¢ na basenie i sitowni, ze wzgledu na
wyjazd Mezczyzny do O$rodka Leczenia Uzaleznien.

VIIL.2020

Py ZAANGAZOWANE
CELE SZCZEGOLOWE: INSTYTUGJE /osoby ZAPLANOWANO|ZREALIZOWANO
—rozwoj zainteresowan, PZK, Wicestarosta TAK TAK
wzmocnienie wiary w siebie i
poczucia sprawstwa - zajecia na
sitowni, basen
—zwiekszenie umiejetnosci PZK, Wicestarosta TAK NIE
gospodarowania Srodkami
finansowymi - indywidualne
szkolenie z zakresu
gospodarowania budzetem
domowym
—organizacja bezptatnego kursu MezZczyzna TAK TAK
prawa jazdy kat. B
— systematyczny udziat w Mezczyzna TAK NIE
zajeciach rozwijajacych
zainteresowanie - bieganie,
sitownia, ptywanie
CELD OCENA NA SKALI
ZDROWIE OCENA/ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
CZAS I VIII
2020 2020
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Aktualna [Wskazano 2:
MezZczyzna ma $wiadomo$¢ problemu zwigzanego z naduzywaniem alkoholu, chce

1.2019 podjac leczenie.

Planowana [Wskazano 6:

VIIL2020 Mchzyzna rozpocznie leczenie i ograniCzy spozywanie alkoholu.

Osiagnieta [Wskazano 6:

VIIL2020 Osiagnieto zatozony plan.

ZAANGAZOWANE
CELE SZCZEGOLOWE: INSTYTUCJE /osoby ZAPLANOWANO|ZREALIZOWANO

— analiza dostepnych GOPS, PCPR TAK TAK
osrodkdow leczenia
uzaleznien (programy
roczne, wsparcie

realizowane dla mtodziezy
w formie stacjonarnej) w
kontekscie wolnych miejsc
i potrzeb Mezczyzny

— wsparcie Mezczyzny w (Asystent Rodziny - TAK TAK
formalnych dziataniach Pracownik
zwigzanych z organizacja Kluczowy, Kierownik
wyjazdu do Osrodka, GOPS).
budowanie motywacji do
podjecia leczenia,
wspieranie w realizacji
podjetej decyzji

— kontakt z Osrodkiem i Straz Gminna TAK TAK
zgloszenie checi pobytu

— zapewnienie dojazdu do MezZczyzna TAK TAK
Osrodka

4, EMPOWERMENT W REALIZACJI WSPOLPRACY

Po rozpoczeciu wspélpracy, Mezczyzna przez 5 m-cy aktywnie uczestniczyt w planowaniu i realizacji wsparcia
(udzial w warsztacie diagnostycznym, kontakt z PZK, pracownikiem kluczowym, udziat w spotkaniach PZW). Dziatania
planowano tak, aby sprzyjaty wydobywaniu, wzbogacaniu i rozszerzaniu zasobéw Mezczyzny. Jego zaangazowanie we|
wspbliprace oparte byto na wzmacnianiu wiasnych potencjatéw i zainteresowan oraz organizacji czasu wolnego i
przysztosci edukacyjno - zawodowej. Podczas ferii zimowych Mezczyzna pracowat jako wolontariusz w DPS $wiadczad
drobne prace remontowe i pomocowe. Jego zadania zwigzane byly réwniez z poprawa wynikéw nauczania oraz
organizacja zapisu na bezptatny kurs prawa jazdy kat. B. Samodzielnie dopelnit formalnosci dotyczacych uzyskania
Swiadczenia alimentacyjnego. Mezczyzna miat decydujacy wptyw na zmiane celéw IPW i podjecie decyzji o leczeniu w
trybie stacjonarnym. Aby mogt znalez¢ sie w O$rodku, musiat samodzielnie zgtosi¢ sie na leczenie, czego dokonat.
5. KONTYNUACJA WSPARCIA

Mezczyzna obecnie (styczen 2021) przebywa w Mtodziezowym O$rodku Leczenia Uzaleznien w innym woje-
wodztwie niz to, w ktéorym zamieszkiwal. Leczenie bedzie trwato 12 miesiecy z mozliwos$cig ewentualnego przedtuze-
nia. Tym samym nie mozna okresli¢ daty powrotu Mezczyzny do miejsca zamieszkania. Uniemozliwia to planowanie

dziatan zwigzanych z kontynuacja wsparcia Mezczyzny na terenie gminy. Podczas odbywania leczenia udzielone wspar-
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cie polega na utrzymaniu kontaktu pracownika kluczowego z Osrodkiem oraz Mezczyzng w celu wzmacniania motywa-
cji do kontynuacji leczenia. Po powrocie Mezczyzny na teren gminy, podmioty wchodzace w sktad PZK zadeklarowaly|
cheé wspétpracy w celu zaplanowania ewentualnego wsparcia.

6. EFEKTY PODJETYCH DZIALAN

Gtownym efektem wspdtpracy z Mezczyzna byto zgtoszenie sie przez niego do specjalistycznej placowki i roz-
poczecie leczenia odwykowego. Zrealizowano inne cele, zwigzane z zapewnieniem podstawowych potrzeb bytowych
Mezczyzny i ukonczeniem przez niego szKkoty. Efekty dotycza rowniez PZK i zwigzane s3 ze zwiekszeniem gotowosci do
zmiany w obszarze podjetych ustalen, otwarcia na mozliwe inne rozwigzania niz te pierwotnie zatozone.

PODSUMOWANIE WSPOLPRACY PZK

Mocna strong byto zaangazowanie w realizacje wszystkich cztonkdw PZK. W dziataniach uczestniczyli dodat-
kowo: DPS, doradca zawodowy, terapeuta uzaleznien, szkota. Sktad Zespotu nie byt nadmiernie rozbud owany, obejmo-
watl wszystkie instytucje, konieczne do wzmocnienia Mezczyzny i poprawy jego sytuacji. IPW byt zmodyfikowany na
podstawie potrzeb. W chwili nasilenia naduzywania alkoholu przez Mezczyzne i braku mozliwosci realizacji wsparcia w
zatozonej formie Zespdl, wspoélnie z Mezczyzng, podjat dzialania zmierzajace do weryfikacji zatozen Planu Wsparcia.
Praca Zespotu byla poddawana systematycznej superwizji. Wsparcie Superwizora przyczynito sie do zwiekszenia
otwarto$ci Zespolu na zmiane i pomogto dostrzec inne mozliwe dziatania, ktére mogty by¢ realizowane we wspotpracy|
z Mezczyzna.

INFORMACJE ZWROTNE

PRACOWNIKA  (Sytuacja Mezczyzny byta trudna i specyficzna - mtody cztowiek, ktory musiat zmierzyc sie z
KLUCZOWEGO ogromnymi trudnoSciami I zostal pozostawiony z nimi sam. Udzial Zespotu mial duze

GOPS znaczenie i znacznie ufatwit prace. Sadze, Ze jedna instytucja samodzielnie nie poradzitaby
sobie albo bylyby jej duzo trudniej. Wsparciem dla mnie i catego Zespotu byta mozliwosc
konsultacji z wieloma specjalistami - czionkami PZK i wspolna analiza moZliwosci dziatania.
Bardzo istotny byt udzial samego MezZczyzny w calym procesie planowania dziafan.
Swiadomosé, ze dziatania przyniosty efekty i by¢ moze zmienily wydarzenia w zyciu
Mezczyzny jest bardzo budujaca i motywujaca do dalszego dziatania.

OSOBY Znalaztem sie w trudnej Zyciowo sytuacji. Mozliwos¢ kontaktu ze specjalistami z Zespotu
~Dokazata” mi, Ze moge zmienic¢ swoje dotychczasowe Zycie. To byta dla mnie trudna decyzja.
Batem sie zmiany; czesto sie wahatem. Nie wiedziatem, czy sobie poradze. Mozliwos¢ kontaktu
z osobami z Zespotu data mi poczucie, ze ktosS we mnie wierzy. W koricu czufem sie
wystuchany. Ci ludzie liczyli sie ze mna i z moim zdaniem. Decyzja o leczeniu byta bardzo
trudna, ale sprobuje - to dla mnie szansa na lepsze Zycie. Czuje, Ze mam wsparcie w swojej
gminie.




