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HARMONOGRAMY PRACY MODELEM

HARMONOGRAM PRACY MODELEM KOOPERACII

2019 2020
ETAPY/KROKI REALIZACJI MODELU
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KOORDYNACJA | UPOWSZECHNIANIE MODELU
KOOPERACII — DZIALANIA STALE ROPS

ETAP |I: KOORDYNACJA | UPOWSZECHNIANIE
MODELU KOOPERACII

ETAP Il: ORGANIZACIA

ETAP lll: REALIZACJA MODELU
KOOPERACII/EWALUACIA

ETAP IV: EWALUACJA KONCOWA

HARMONOGRAM PRACY MODELEM KOOPERACII: ZADANIA SAMORZADU WOJEWODZTWA — ROPS

MIESIACE
ETAPY/KROKI REALIZACJI MODELU

| | [l IV Vv Vi Vil Vil IX X Xl Xil X Xiv XV XVI | XVII | XVIII

KOORDYNACIA | UPOWSZECHNIANIE MODELU
KOOPERACII — DZIALANIA STALE ROPS

Prowadzenie Platformy Modelu Kooperacji
(e-SZKOLY KOOPERACII) oraz funkcjonowanie
doradcy/pracownika ds. Modelu

Prowadzenie i aktualizacja wojewddzkiej listy
ustug i aktywnosci; SZKOLY KOOPERACII
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Promocja MODELU (np. kampania edukacyjna,
promocja gmin, powiatéw realizujgcych prace
modelem)

ETAP I: KOORDYNACJA | UPOWSZECHNIANIE
MODELU KOOPERACII

1.1 Organizacja spotkan dla Dyrektorow
i pracownikow PCPR, Wojtow i Starostow

1.2 Powotanie WZK (Wojewddzkiego
Zespotu Kooperacji — pracownicy ROPS,
podmioty woj, Cztonek Zarzadu
Wojewaodztwa, przedstawiciele uczelni)

KROK 1

ETAP Il: ORGANIZACIA

< | Szkolenie animatorow PCPR i GOPS,
radnych/cztonkéw zarzadu do realizacji
~ | MODELU (SZKOtA KOOPERACII, Platforma)

ETAP lll: REALIZACJA MODELU KOOPERACII

6.1 Szkolenie podmiotéw do pracy w
MODELU - SZKOtA KOOPERACII, Platforma

7.1 Praca merytoryczna na rzecz
podmiotéw: SZKOLA KOOPERACII,
coaching, superwizje, doradztwo

Organizacja spotkan WZK oraz animatoréw

KROK 8 | KROK 7 | KROK 6

ETAP IV: EWALUACIA PRACY MODELEM

10.1 Prezentacja efektéw MODELU - Zarzad
Wojewddztwa

10.2 Wypracowanie rekomendacji
wojewoddzkich, dot. zmian prawnych i
organizacyjnych, rekomendacje do OZPS

KROK 10
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10.3 Zabezpieczanie ustug/szkolen na

potrzeby realizacji modelu w przysztych
latach, zmiany w programach, strategiach

Rzeczpospolita

- Polska
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- spotkanie w wojewddztwie

10.4 Referencje dla podmiotow i zespotéw

HARMONOGRAM PRACY MODELEM KOOPERACJI: GMINA (GOPS)/PCPR (PCPR)

MIESIACE
ETAPY/KROKI REALIZAC)I MODELU
| m | m v v v Pove v ] oo T ox [ oxai [ oxin [ xm [ xiv] xv [ xwi [ xvi [ xvu
ETAP Il: ORGANIZACJA
ETAP III: REALIZACJA MODELU KOOPERAC)I
ETAP IV: EWALUACJA PRACY MODELEM
HARMONOGRAM PRACY MODELEM KOOPERACJI: GMINA (GOPS)/PCPR (PCPR)
ETAPY/KROKI REALIZAC)I MODELU MIESIACE
| ol om Lowv v v v v o | ox [ ox | x| x| xiv | oxv | xwi | xvir | xvmn

ETAP Il: ORGANIZACJA

gminnej (Analiza OZPS)

2.1 Spotkanie informacyjne w PCPR dla GOPS —
6w/ oraz diagnoza sytuacji powiatowo —

PCPR i GOPS o wdrazaniu MODELU

KROK 2

2.2 Decyzja wiadz gminno — powiatowych oraz

animatoréw PCPR i GOPS

2.3 Wybér radnych powiatu i gminy, lideréw —

2.4 Zgtoszenie do ROPS
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g Zawarcie porozumienia powiat — gmina/—y
€ |na wdrazanie MODELU
5.1 Dobdr zespotu oraz instytucji do realizacji
pracy
wn
é 5.2 Powotanie zespotu gminno — powiatowego
e (PZK — Partnerski Zespét Kooperacji), zawarcie

porozumienia miedzy instytucjami

5.3 Pozyskanie i wigczenie lidera —
osoby/rodziny do PZK

ETAP lll: REALIZACJA MODELU KOOPERACII

6.1 Szkolenie podmiotéw do pracy w MODELU -
SZKOtA KOOPERACII, Platforma

6.2 Opracowanie planu pracy PZK -
harmonogram, upowszechnienie informacji
o pracy Modelem

KROK 6

6.3 Opracowanie/aktualizacja gminno —
powiatowej Listy aktywnosci i ustug

7.3 Realizacja projektow socjalnych, ustug,
dziatan srodowiskowych. Udziat w pracach
komisji spotecznych gmin/powiatéow

KROK 7

ETAP IV: EWALUACJA PRACY MODELEM

9.1 Animator PCPR/GOPS: Ewaluacja pracy
z osobga/rodzing/grupg
(etapy pracy po zakonczeniu wsparcia)

9.2 Animator PCPR/GOPS:
Podsumowanie efektdw, ewentualna decyzja
PZK o kontynuacji prac

KROK 9

9.3 Animator PCPR/GOPS: Zakoriczenie pracy.
Ustalenie przekazania oséb/rodzin

10.1 Prezentacja efektéw modelu: komisje
i sesje w gminie, starostwie, wtadze

KROK
0




10.2 Wypracowanie rekomendacji powiatowo -
gminnych dotyczacych zmian prawnych
i organizacyjnych, rekomendacje w OZPS
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10.3 Zabezpieczenie ustug/szkolen na potrzeby
realizacji modelu w przysztych latach, zmiany
w programach, strategiach

HARMONOGRAM PRACY MODELEM KOOPERACIJI: PARTNERSKIE ZESPOLY KOOPERACII

ETAPY/KROKI REALIZACJI MODELU MIESIACE
| I mo v v o owe v v | x| x| x| oxn | x| xiv | xvo | xwvi | xvi | xvin
ETAP Iil: REALIZACJA MODELU
KOOPERACJI
ETAP IV: EWALUACJA
HARMONOGRAM PRACY MODELEM KOOPERACJI: PARTNERSKIE ZESPOLY KOOPERACII
ETAPY/KROKI REALIZAC)I MODELU BIIESIAEE
| o om | v v v v o | x| x| oxn [ x| oxiv [ xv | xvi | xvie | xvan

ETAP Ill: REALIZACJA MODELU KOOPERACII

KROK 6

6.1 Szkolenie podmiotéw do pracy
w MODELU - SZKOtA KOOPERACII,
Platforma

6.2 Opracowanie planu pracy PZK —
harmonogram, upowszechnienie
informacji o pracy MODELEM

6.3 Opracowanie gminno — powiatowe;j
Listy aktywnosci i ustug




7.1 Aktualizacja listy ustug
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7.2 Zgtaszanie osOb/rodzin — screening

7.2 Diagnozowanie wielowymiarowe

7.2 Opracowanie IPP dla rodziny/osoby

7.2 Podpisane Kontraktow
rodzinnych/socjalnych
z rodzinami/osobami

~ . . 7

~ | 7.2 Realizacja wspotpracy

2 |z osoba/rodzina/grupa z wykorzystaniem

* | lokalnie dostepnych aktywnosci/ustug
7.2 Monitorowanie
Konsultowanie ustug/rodzin
Realizacja ustug podmiotéw PZK na rzecz
0sb6b/rodzin
7.3 Realizacja projektow socjalnych,
ustug, dziatan srodowiskowych.
7.3 Udziat w pracach komisji spotecznych
gmin/powiatow

ETAP IV: EWALUACIA

9.1 Ewaluacja pracy z osobg / rodzing /
grupg (etapy pracy po zakorczeniu

g wsparcia)

8 9.2 Podsumowanie efektéw, ewentualna

~ | decyzja PZK o kontynuacji prac

9.3 Zakonczenie pracy. Ustalenie
przekazania oséb/rodzin
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HARMONOGRAM PRACY MODELEM KOOPERACII, ZGODNY ZE SCHEMATEM MODELU I11 2019 ORAZ ZMODYFIKOWANY W CZASIE PANDEMII COVID

ETAPY / KROKI ROK 2019 ROK 2020 ROK 2021
WG
* * *

SCHEMATU WV |V |vi|vii|vin| IX XX XU | 0 | 0 e vE | VELVEVIOLVIE X | X XU XV v vV v
MIESIACE 1|2|3|4]| 5 6 7 | 8| 9 (10|11 |12 |13 |14|15|16| 17 |18 |19|20| 21 |22 |23 |24 |25|26|27|28| 29
KOORDYNACJA
WDRAZANIA MODELU K8 K8 K8 K8 K8 K8
KOOPERACII

*Pandemia COVID 19, WYPRACOWANIE UZUPELNIANIA MODELU NA CZAS KRYZYSU
SRODOWIKSOWEGO, STANDARDOW WSPOtPRACY ZDALNEJ | ICH WDROZENIE W TESTOWANIU
| UPOWSZECHNIANIU MODELU KOOPERACII
WYPRACOWANIE DRUK
KSIEGI UPOWSZECHNIENIE
ETAP I: REKOMENDACYJNEJ | MODELI, KSIEGI
UPOWSZECHNIANIE K1 | K1 MODELI KOOPERACJI | REKOMENDACYJNEJ
MODELU oraz METOD DZIAtANIA
I NARZEDZI EDUKACYINE
UPOWSZECHNIANIA
ETAP II: ORGANIZACJA K2 | K3 | K4 | K5.1 | K5.2 | K5.3
K7 UZUPELENIENIE

. WPROWADZENIE UsStuG z

33;;&;?;‘:?:;; " K6 | K6 | K6 K7 | K7 | K7 | K7 | K7 | wsPOtPRACY | K7 | K7 | K7 | K7 |K7 |K7 | K7 PROJEKTOW
ZDLANE) W SOCJALNYCH
MODELU K7

ETAP IV: EWALUACIA BADANIA ko | k10

KONCOWA EWALUACYJNE

ZADANIE DODATKOWE
W PANDEMII COVID-19
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SCHEMAT: PIERWSZE WDRAZANIE MODELU KOOPERAC)I W GMINACH WIEJSKICH

ZADANIA STALE

< PROWADZENIE PLATFORMY MODELU KOOPERAC)I (e-

ETAPI
KOORDYNACJA | UPOWSZECHNIANIE MODELU
KOOPERACJI

PCPR, GOPS, RADNI, WZK/ROPS

POROZUMIENIA POMIEDZY
INSTYTUCIAMI

5.3 POZYSKANIE | WtACZENIE
LIDERA-OSOBY/RODZINY DO PZK

SRODOW., UDZIAt W PRACACH
KOMISJI SPOLECZNYCH
GMIN/POWIATOW

ROPS

KROK 8
ORGANIZACIA SPOTKAN WZK
ORAZ ANIMATOROW/EWALUACIA

LATACH, ZMIANY W
PROGRAMACH, STRATEGIACH

10.4 REFERENCJE DLA
PODMIOTOW | ZESPOLOW-
SPOTKANIE WOJEWODZKIE

w SZKOtY KOOPERACJI) ORAZ FUNKCJIONOWANIE KROK 1:
g DORADCY/PRACOWNIKA DS. MODELU 1.1 ORGANIZACIA SPOTKAN DLA DYREKTOROW |
o , PRACOWNIKOW PCPR, STAROSTOW
& < PROWADZENIE | AKTUALIZACIA WOJEWODZKIE) LISTY
3 AKTYWNOSCI 1 USLUG; SZKOLY KOOPERACH 12 POWOLANIE WOIEWODZKIEGO ZESPOLU KOOPERAC!:
: PRACOWNICY ROPS DS. MODELU, PODMIOTY
Wi TSR MY LS AP BANIEEN E RS WOJEWODZKIE, CZLONEK ZARZADU WOJEWODZTWA,
PROMOCIA GMIN, POWIATOW REALIZUJACYCH PRACE PRZEDSTAWICIELE 7UCZELNI
MODELEM)
ETAP I ETAP I ETAP IV
REALIZACJA MODELU
ORGANIZACIA KOOPERACJI/EWALUACIA EWALUACJA KONCOWA
KROK 2 KROK 6 KROK 9
PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE EWALUACJA DZIALAN PZK
2.1 SPOTKANIE INFORMACYINE % || 10RGANIZACYINE P2ZK
W PCPR DLA GOPS-OW/ ORAZ a x 9.1 PRACY Z OSOBA/RODZINA/
DIAGNOZA SYT.POWIATOWO- ¢ || 6.152K0LENIE PODMIOTOW DO a GRUPA ( etapy pracy po
s || GMINNE (aNALIZA OZPS) S || PRACY W MODELU- sZKOtA ¢ || zakoriczeniu wsparcia)
b= o || xooperaci, PLaTFORMA o
é 2.2 DECYZJA WADZ GMINNO- = 2‘ 9.2 PODSUMOWANIE
o || rpowiaTowych oraz pceri & || 6.2 0PRACOWANIE PLANU PRACY a EFEKTOW, EWENTUALNA
a GOPS O WDRAZANIU MODELU gf UPOWSZECHNIENIE INFORMAC)I O e DECYZJA PZK O KONTYNUAC!
5 (e} PRACY MODELEM 5 PRAC
2 2.3 WYBOR RADNYCH POWIATU | o«
S GMINY; LIDEROW- 6.3 OPRACOWANIE GMINNO-POW. 9 Przejscie do kroku 2.2
S || ANIMATOROW PCPR | GOPS LISTY AKTYWNOSC! | USEUG X
o S 9. 3 ZAKONCZENIE PRACY,
& || 2.4ZGLOSZENIE DO ROPS KROK 7 Z
0SOB/RODZIN
7.1. NA RZECZ PODMIOTOW:
KROK 3 szkolenia wew. (wlasne) i zew
ZAWARCIE POROZUMIENIA » (SZKOLA KOOPERACH), coaching, =
POWIAT-GMINA/-Y NA = superwizje, doradztwo, aktualizacja -
WDRAZANIE MODELU i
g listy ustug g. EWALUACIA PRACY MODELEM
KROK 4 g 7.2.2 0S0BA/ RODZINA / GRUPA: g 10.1 PREZENTACIA EFEKTOW
o || S2KOLENIE ANIMATOROW PCPRI || & || 28taszanie osdb/rodzin, screening, S PODCZAS KOMISII | SES) W
& || GOPs, RADNYCH/CZLONOW 9 f"ag"‘?“"“;a“'e wielowymiarowe, s GMINIE, STAROSTWIE, DLA
& || zarzaou po Reauzach 8 L’:’n't‘”ra':;a :‘:az::ffa"zzp‘;‘:mmz ) WEADZ, ZARZADU WOJEWODZ.
MODELU (SZKOLA KOOPERACII, ol | Fedytitiags u’pa : PIREY z
PLATFORMA) & bk ] 10.2 WYPRACOWANIE
s WYROTZYSIAINCIN IORBNRE S REKOMENDACII POWIATOWO-
KROK 5 < mﬁ‘;':z‘"a:mﬁ/ ustug, = | | GMiINNYCH, wosewGDzZKICH,
W ACJIA
5.1 DOBOR ZESPOLU ORAZ & || «ONSULTOWANIE OSGB/RODZIN = DOT. ZMIAN PRAWNYCH |
& < ORGANIZACYCINYCH
EELECUE N AL ERAC & || REAUZACIA USLUG PODMIOTOW A | izt U8
5.2 POWOLANIE ZESPOLU & PZK NA RZECZ OSOB/RODZIN E
g 10.3 ZABEZPIECZENIE SZKOLEN
iy "OW'AT°WEPG§L 7.3 REALIZACIA PROJEKTOW g R g o
{ PZK-PARTNERSKI ZES SOCJALNYCH, UStUG, DZIALAN -
KOOPERACII), ZAWARCIE z MODELU W KOLEINYCH
<
§
>
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o
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